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Az intézményi 1étszém- és bérgazddlkodés helyzete

Létta: Pasztor Laszldéné
alt.tanédcselndok-helyettes

Tisztelt Végrehajtd Bizottsag!

Tarsadalmi, gazaasagl eletank Jelenlegi szakaszéban alapvetd kive-
telmény a gazaalkodas és a szakmai tevekeryspg minden szintjén a
mupkaero valamint a qzemelyl sztdnzésre fordithatd bérkeretek ha-
tékony és ésszeril felhasznélésa,

A munkaers- és bérgazdédlkodas a koltségvetési szervek milkddésében

a legnagyobb volument képviseld teriilet. Bz kdvetkezik a kéltség—
vetési Szolgaltatasok munkalgeryessegebol me lynek eredményeként a
bérelfiranyzatok tulsulyban vannak a dologl eldirényzatokkal szem-
ben.

A veprehagto blZObtsag a raciondlis 1étszém- és bérgazddlkodéds meg-
valdsitasare tervidészakonként 1ranyelveket hatarozott meg, melyek
végrehajtasédt tandcsszinten 0t évenként atfogoap értékelte, leg-
utobb 1982- ben. Wegtargvalta - kiil6n napirendként - a muvelndo51
agazat bér- és letszamgazdalkodasanak helyzetet Ezen tul az éves
zarszémadéds, valamint a pénzigyi- gazdasagl ellenorzesrol 82616 be-
szémold kereteben foglalkozott az intézmények bér- és létszimgaz-
délkodéasi tevckepjsegcvel

Az egyes beszamolbék kapcsén hozott hatdrozatok az aktudlis felada-
tokra 1rany1tottak a figyelmet: az 1ntezmenyek k6z0tt meglévd 1lét-
Szamaranytalansagokra és bérfeszllteégekre, az uj feladatok, belé-~
pd 1ntezmenyek e21ranju ellatésénak biztositaséara.

A mivelddési agazat bér- és 1etszamgazdaIKOstl helyzetét megfele-
18 szinvonalunak ertekelte, és hatérozatot hozott a kozéptavu bér-
gazdalkodési szabalyzat kidolgozéaséra, valamint az érdekeltségi
rendszer szélesebb és hatékonyabb alkalmazésara.

A hatarozatok folyamatos végrehajtésa jOl segitette az intézmények
létszém- és b@rgazdalkodasanak racionalizalasat.,

Az 1987, november 19-1 vegrehag*o blzottsagl ulésen elfogadott
stabilizdcids program is konkrét és egyértelmi feladatokat hata~
roz meg e korben a gazdidlkodd szervezeteknek,

Az el8terjesztés 1983, &vtdl értékeli e tevékenységet Bz azzal is
Osszefligg, hogy a tandcsi 1létszém~ és b@rgazdalkodas merev kotott-
Segel ez 1dAt81 oldodtak, novekedett az 1ntezm@nyek onéllésaga e
téren is, tovabbé az Osszehasonlithatdsig ettdl az iddponttdl biz-
tosithatd.



A szakmal munka személyi feltételei /létszémeazdilkodis/

A tanicsi intézményeknél az &llominyban lévok széma 3045 £3§, me ly-
b8l 2214 £6 szakalkalmazott /orvos, egészségiigyl, szocidlis szak-
dolgozo, pedagbgus/ es 1731 £8 gazdaségi, technikai /fizikai/ dol-
goz0. A foglalkoztatottak 46 Y-z az egeszségligyi és szocidlis ellé-
tas, 49 %-a az oktatési és a kulturdlis szolgdltatis teriletén te-
vékenykedik.

Az elmult id@szakban jelent®s volt a létszémvaltozds az égazatok-
ban. A belépd feglesztések, a szakmai programok hatéséra nftt, az
Osszevondsra, megsziintetésre keriild intézmények miatt csikkent a
létszéam.

Az egészségligyl és szocidlis égazat Atlaglétszéma 1828 8, 14
magasabb az 1983, évinél. Ellétottsaga Altalédban megfelel a szak-
mal igényeknek.

A fekviébetegelldtésban az elmult évben mennyiségi vadltozésként 50
pszichidtriai dgyfejlesztés tortént, A feladatbdviiléshez a megfele-
lo szakdolgozdi 1létszém biztosithatd volt.

Problémét okoz a gyermekosztaly f8orvosi és a laboratdédriumi osztily-
vezetd orvosi &lléshelyek pdtléasa.

A jérdvetegellétédsban kdzismert a szakrendelédsek zsufoltséga, az
egy betegre jutd kezelési id8 csak 7-8 perc. A felnott orvosi kor-
zetekben velamennyi &lléshely betdltdtt, a 11 gyermekkdrzetben csak
ket orvosi allashely betSltetlen. A terlileti munka, a hézi beteg-
elldtas mindségének javitasa érdekében orvosirnoki 4l1ashely meg-
sziintetésevel ndvelték az 4poldéndi 1létszéamot.

A bblcsBdés~keru gyermekek széménak csdkkenése miatt az elmult idé-
szakban 130 férdhely megsziintetésére keriilt sor. Az intézményekben
vegrehajtott létszamcsokkentések ellenére az 1 betdltdtt gondozbi
allashelyre jutd gyermeklétszém 2-3 £5 kdzdtt alakult.

Az Egyesitett Szociélis Intézmény létszamnbvekedédse a hézi szocib-
lis gondozdi korzetek létrehozédsaval és az id8skoruak napkszi ott-
hona bdvitésével fligg Ossze.

Az oktatasi, kbzmilvelddési intézményeknél az elmult négy évben 183
fovel - 9,4 %-kal - emelkedett az Allomanyi létszém.

Az ovodéskoruak széma napjainkban csdkken. A 2178 gyermekkel 177
ovono foglalkozik, szémuk 7 £8vel emelkedett az elmult négy évben.
JelentBsen javult a képesitettség arénya, jelenleg 2 £8 a képesi-
tes nelkili. A szakképzett 6vondk 80 %-a felsdfoku szakmai vég-
zettségegel rendelkezik,

Az &ltaldnos iskolékban 265 tanulbesoportban 7920 gyermek elhelye-
zésérll, oktatésirdl kell gondoskodni. A pedagdgusok szama 608 6,
163 fovel tobb az 198%. évinél. Az oktatd-neveld munka folyamatos
ellétasa érdekében csekdly mértékben helyettesitBként képesites
nélkili pedagbgusok alkalmazdséra is sor keriilt. Bz az arany csu-
pén 1 /8 fo/.

Az &ltalénos iskoldk személyi Alloménya - 1étszém és szakos Ossze~
tétel szempontjédbdl -~ jénak itélhetd., A tantérgyak szakos ellatott-—
saganak atlaga a felsBtagozatban 95 %-os.



A gyakorlati foglalkozésok térgyi feltételeit jelentfsen javitottak
a foleg tarsadalmi munkéban megépitett gyakorlati oktatd mithelyek,
szemelyi felteételeit pedig a tantérgy okbatéshhoz szakképesitéssel
rendelkez$ pedagdgusok alkalmazésa.

A kozépiskoldk és a szakmunkésképzo intézetek 1étszém és szakos el-
latottséga 100 %-os. Gondot és problémit elsBsorban - a tantargyi
bontésck kbvetkezményeként - az idegen nyelvszakos kozépiskolail ta-~
narok alkalmazase jelentett.

A kozépiskolai kollégiumokban kedvezd jelenség, hogy az elmult évek
fluktuacidja csdkkent, igy ezen intézmények neveldtaniri Alloménvya
stabilizalddott. }
Kozmivelodési intézmények szakember ellatottséga megfeleld, t6bb .7, F
szakalkalmazott pedagbdgus végzettséggel is rendelkezik. 1A vep
A szakmal tevékenység eredményessége nem képzelhetd el a gazdasi-~
gi-muszaki, adminisztrativ és kisegitd létszamszukséglet folyamatos
biztositasa nelklil. 4 szervezetek rendelkeznek megfeleld szamu gaz-
dasagi, technikai 1étszédmmal. Az elmult idoszakban a gazdasagi-mi-
szaki ellato szervezetek szerepe tovébb nivekedett, A karbantartdk,
muszakl dolgozdk Altal végzett munkdk jelentds kOltségmegtakaritast
eredmenyeztek. Ezen a2 terlileten tovéabb kell javitani a dolgozdk

szakmal képzettségét.

Az intézményeknédl a munkaerSgazdilkodasban kovetelményként kell té-
masztani a racionidlisabb létszémgazdalkodést; Osztindzve a gazdil-
kodo szervezeteket arra, hogy a feladatokhoz jobban igazodd 1étszé-
mot alakitsanak ki, A vezetdkkel szemben kivetelmény, hogy a kine-
vezési, alkalmezdsi jogkdrik gyakorlédsdnédl torekedjenek a magasabb
vegzetisegu, nagyobb szakmai felkésziiltségl munkaerd alkalmazisira.

Bérgazdilkodas

A koltségvetesi gazddlkodds korszeriisitése 1983-t61 jelentls mér-
tekben novelte a bérgazdélkoddsi ©6nadllésigot is. A bérek tervezé—
sevel kapcsolatban a korszerisitési folyamat napjainkban is tart,

Bérgazddlkodési Jogkbrrel & tandcs Ondlléan gazdilkodd intézményei
rendelkeznek. Szamuk jelenleg 14: az egészségligyl dgazatban 4, az
okvatasi, kulturalis agazatban 8, egyéb 2.

Bergazdélkodédsi jogkdriket tekintve kiemelt figyelmet kell fordi-
tanunk az integralt intézményekre, valamint a gazdasagi /miszaki/
ellato szervezetekre. A pazdasagi /miiszaki/ ellaté szervezeteknél

- 1llyenek az Egeszségugyi Gondnoksag, GAMESZ - a kinevezési, al- n
kelmazasi jogkort az adott intézmények vezetdi, mig a bérgazdilko~ ¥
dasi jogkort az 6nalld bérgazdilkodd szerv gyakorolja.

A Korhaz~RendelBintézetnél a kinevezési és a bérgazddlkodési jog~ #
kor nem kiilonul el, )

Az intézményi bérgazdilkodds alapja a jovéhagyott éves béralap, a-
mely meg jelenleg is kiemelt kBltségvetési el8iranyzat,
Tanacsszinten 1986, évben a béralap nagysigrendje 231,0 millid Pt



a miikddtetési, fenntartési kiadésok 40 %~a. A béreldiranyzat mérté-
ke az elmult években az éves feJlesztés, a kOzponti intézkedések
/pl. pedagdgus bérrendezés/, a feladatnOvekedések /mennyiségi fej-
lesztések, szakmail programok, stb./, valamint a tervezési utasitas-
ban bekovetkezett véltozasok hatdséra dinamikusan novekedett.

Az éves berfeglesztes a beralapnak azon szerves resze, amely a bor»
szinvonal ndvekedést szolgalga Ennek mértéke az elmult években va-
rosunkban egysogesen 5 %-o0s volt, kivéve 198%. évet /3,5 %/. Az
gves berfejleszte51 keretbdl kellet+ tobbek kozott blzt051tan1 - a
berut851tasoknak megfeleloen - a hdromevenkentl kdtelezd alapbér-
emeléseket és a magasabb képesitést megszerz? dolgozok bértcbble-
tét, A berfeglesztps Osszegének felosztasa ngseges elvek alapJan
tortént. A differencidlés az 1ntezmenyek kozott az atlagber és a
bérbedllasi szint szémités alapgan tortént. Ennek megfeleloen 1985,
évben a kdzmilvelddést érintfen a Varosi Konyvtar dolgozdi az atla-
gosnal magasabb, 8 %-os berfealesztesben részesiiltek.

Az intézmények kOZOutl differencidlést az el8bb emlitett bérszaba-
lyozési kotottségek, tovéabba a mérsékldds bérfejlesztési lehetdsé-
gek nehezitik.

A berfegles7tesre fordithatd osszegek minden évben Januar l.~1 ha-
tallyal kiosztasra keriltek, kivételt képez az 1987. év: kdzponti
utasitésra csak &prilis 1. ~vel lehetett bért fejleszteni.

Az elmult években a részleges berpolltlkal intézkedések enyhitet-
ték a koltsegvet951 szervek bérszinvonaldnak elmaradasidbdl adddd
feszultsegeket Kilonosen az oktata51 dgazaton belil tortént ilyen
Jjellegii elorelepes. Az alsd-~ és kozépfoku okbatési 1nteamenye1nk—
ben a pedagdegusok dtlagbere 1985 evben 4.795 ¥t, az egyéb dolgo-
z8ké pedig %.280 Ft volt.

A Minisztertanacs 1985, évben atlagosan 10 %=-os kOzponti bérszint
fealesztest biztositott a peaagogusok bérének rendezésére, megha-
tarozva a minimdlis bérfejlesztés osszeget is. Ez a ﬁendelkezés
1ntezmenye1nknel tobb mlnt 800 f£6t érintett. L bérrendezés és az
egyéb novekedések hatisira a pedagbdgusok atlagbére 1986. évben
5.970 T't~ra novekedett.

Az egeqzsegwgyl dolgozdk bérének atfogd kozponti rendezésére 10 év-
vel ezelo#t kerult sor, ame ly kozel 1200 £6t érintett atlagosan
16,5 %-0s emelkedéssel. Tovabba részleges bérrendezések torténtek
egjes teruleteken a védénlk mankahelyl pdtlékénak megallapltasa
muszak» és Veszelyessegl podtlékok emelése. EbbSLl kdvetkezlen az
egeszsegugyl és szocidlis 1ntezmenyeknel az atlagberek a tanacsi
dtlag alatt maradtak., A Kbérhéz-RendelBintézetnél 1986, évben a
szakdolgozdk besorolds szerinti bére 3.951 Ft/f8, Atlagkeresetiik
4.590 Ft, a fizikai alloményé %.527 Ft/f3.

A tervezési utasitas szerint 1985-t381 az éves jutalomeldiranyzat,
1987-t81 az egyéb szemelyil Jellegli kifizetések /pl. tiszteletdi-
Jjak, megblza51 dijak/ is bérként keriltek megtervezesre° Bzek egyut—
tes hataséra 4,5 millio Ft-tal emelkedett a béralap. Ez az intéz-
kedés egyszeru itette a tervezést is, és ndvelte a mozgasi lehetld-
séget, a bérdifferencidlast.



A tobbletfeladatokkal osszefuggoen Jelentos beralap novekedessel
szédmolhattunk az elmult években. Az egészségligyi, szocidlis és
kulturélis agazatok szakmai programgalhoz, a mennyiségi fejleszté-
sekhez sziikséges bérfedezettel minden intézmény rendelkezett.

Az intézményi Atlagbérek és -keresetek az emlitett tényezdk hatiséi-
ra 198%, évhez viszonyitottan dinamikusan emelkedtek., Ennek rész-
letezését a %, szamu melléklet tartalmazza.

Az egészségligyl és szocidlis 1ntezmenyekben dolgozok bére atlago-
san 20,5 wx-kal, keresete 55 %-kal ndtt az elmult negy évben.

Az oktataul és kdzmivelddési agazatokban az atlagberek emelkedése P
- elsosorban a kozpontl bérrendezés hatéaséra - 28,5 %-os, az at- o
lagkereseteké 4%,6 %-os.

Az egeszse%ﬁgyben és kozoktatésban dolgozdk berszintgeben meghata—
rozd szerepe van.a klilonféle jogcimen kapott potlekok tuldradijak
ardnyanak. Az elmult evekben a kiUldnbozs potlékox arénya a szeme-
lyenkénti alapbéreken bellil 2,5 ~ 35 %-os.

Az ©n&lldan gazdalkodd intézméﬂyek béralap felhasznalédsa megfeleld-
en alakult az elmult években. Ezt szemlélteti a 4. szému melléklet.

A berelolranyzat pénzigyi telae51tese dltaldban 97-99 %-os volt,
bérkeret tullépésre nem keriilt sor. A béralap megfelelo penzugyl
telgesntesehez nagymertekben hozzagarult hogy a bermegtakarltas—
bdl év kBzben Jelentog nagysagrendu autalom kerilt klflzetesre.

Ez az Osszeg 1986. évben a béralapnak 2-11 %-a, Pozitivumként ér-
tekelheto, hogy csdkkentek, illetve megszunt a oermegtakarltasbol
kepezheuo Jutalom felhasznalaSQra vonatkozo kotottsegek Tgy a gaz-
dalkod bk donthetik el, hogy az igy felszabaduld bértomeget tobb-
let-teljesitmények dlgazasara helyettesitésekre, vagy egyéb fel-
adatellatésokra forditjak.

Intezmpnyelnk koziil a Szocidlis Poglalkoztato 1984, évtol gazdélko—
dik eredmenyerdckeltsegu koltsegvetesz szervként., Az uj érdekeltsé-
gi Torma Osztdnzden hatott a bevételi forrésok, ezen keresztul a
személyi érdekeltség ndvelésére. Ennek eredményeként a féfoglalko-
zadsu és a bedolgozdi létszam dtlagkeresete /nyereséggel, prémium-
mal, jutalommal ndvelt/ 47 %-kal emelkedett.

A maradvanyerdekeltsegl rendszerben gazdalkodo inté nkne'l
s7emely1 erdekeltseg az ar- és dijbevételes tevekenyseghez kapcso-
16dik, ennek ndvelésével valdsulhat meg. Gondként jelentkezik, hogy
a jelenleg érvényben 1év8 jogszabdlyok nem &llnak Osszhangban a
személyi érdekeltséggel, esetenként inkdbb gatoljak azokat.

Osszességében megallaplthato hogy intézményeink berpolltlkaJa a
berfewleszta51 lehetdségek alkalmazasa az elmult években klelegl-
t6 volt., i dolgozo& alapbere és bérszintje kovetkezetesen és. egyen-
letesen fejlddott.

A jelenleg kialakult helyzet kedvezd kiinduldpontot teremt az 1988,
évi létszém~ és bergazdalkodasnak ig. Mint ismeretes, JovE évitdl

tovabbl atfogo Szabalyozasokra keril sor e terilileten is, melynek
része: a bérbruttbdsitas, egyes pdtlékok - tobbek kozott az alta-



lénos berpo*lok /310 Ft/ - béresitése, a besorolisi bérkategdridk
valtoztatésa. Szédmitani kell azonban arra, hogy a most bevezetett
adb- és a¢reformot egy atfogd bérreform 1@ koveti., Az 1988. évi
tervunk méar tartalmazza az intézményi bérbruttsitést /54 7 millid
Ft/ bs a 4 % borfedlesztost - a bruttdsitott bérek utén - 10,3 mil-
116 Ft nagysagrendben° Lz 81lami témogatéssal biztositott berbrut—
tOsitds minden intézménynél fedezi a berlgenyeket Ezt tamasthak
aléd az elozetesen elvegzett intézményi szamitési anyagok is, melyek
a8 személyenkénti ég az egyéb keresetek bruttbsitését tartalmazzék.

Hat éadarozati javaslat:

A V@prehagto Blzottsag az elotergeszfﬁst elfogadja. Meballapitda
hogy az intézményi létszéam- és bérgazdélkodés megfeleld 521nvona1u.
A szakmai feladatokhoz a létszamsziikséglet folyamatosan biztositott
volt.

Tovabbi feladatként jelentkezik a létszémoknak a kozépiskoldknal
jelentkezd demografiai valtozasokhoz torténd igazitédsa, valamint a
bolcsBdéknél a raciondlisabb létszamgazdélkodés.

A bérgazdalkodés a kdzponti eldirédsoknak megfelelden torténik.

Az oktatasban az atlagberek jelentss mertekben, az egészségligyl

és szocidlis ellétésban klsebb Utemben novekedtek.

Az egyes intézmények kOzOtti béreloirédnyzatok atcsoportositaséval
torekedni kell a meglavo bérkiilonbsegek merseklesere. Az intezme- ~&7
nyek a racionélisabb 1etszamgazqalkodassai is rovelaek beralapgu—
kat, és éljenek jobban a differencidlt bérfejlesztési lehetlségek-
kel.

Az uj bérgazdalkoddsi rendszer tovabbi onallosagot és ezzel egy-
idejuleg nagyobb felelOQSGget harit a bergazdalkodokra, elsbsor~
ban az on&lldan gazdélkodd intézményekre. Erre minden szervezet-
nek fel kell készilni.

A V@grchagto 1zottsag az 1ntezmeny1 bér- és létszamgazdélkodas to-
vabbi javitésa érdekében az alébbi hatirozatot hozza:

a/ L kOzépfoku oktatdsi intézményeknek fel kell készililni a demog-
rafiail ceucs fogadéséra. A feladatokhoz kell igazitani a szak-
dolgozbi, elsbsorban a pedagdgus adlléshelyeket. A helyes 1lét-
szédmaranyok kialakitdsa érdekében a mivelddésiigyi osztély vizs-
gdlja fellil az 198%. évben kialakitott intézményi 1létszéam nor-
nativait, és a megvaltozott korilményeknek megfelelfen tegyen
javaslatot ezek mbdositisadra, &tdolgozaséra.

Hatéridd: 1990-ig folyamatos
Felelos : Tiske Tibor osztéalyvezetd

b/ ALz egészségligyl osztaly a hatékonyabb létszémgazdélkodas érde-
kében ismételten vizsgalja felll a véros bdlesddéinek kihasz-
naltsigét. Bnnek sorén vegye figyelembe az egyes intézmények je-
lenlegi ellatottségat. Ezt kdvetden tegyen javaslatot a felsza-
badithatd létszéam atcsoportositésira, esetleges leépitésekre,

Watarl" 1988. december 31.
Felelds : Dr. Nemesvéri Marta osztélyvezetd



¢/ Az 1ntezmenyek - els8sorban az egeszsegugyl agazathoz tartozd

a/

1ntezmenyek - kozotti beraranytalansagok megszuntetesere az
egészségligyl osztély vezetoge a pénzigyi osztily vezetdjével
kdzOsen dolgozzon ki irényelveket, és tegyen javaslatot ezek
enyhitésére. Bl kell érni, hogy a bérelGirényzatok atcsoporto-
sitéaséval, valamint a szabad rendeltetésii bérek és a bérfejlesz-
tések allferenolalt elosztéséaval is csokkenjenek a dolgozok

~ els8sorban a gzakalkalmazottak és fizikai dolgozdk - bérszin-
vonalénak fesziltségei.

Hatdridd: 1988. december 31.
Felelds : Bacsai Attiléané és Dr.Nemesvari Marta osztélyvezetdk

Az uj bérszabadlyozashoz, a bevezetésre kerild addrendszerhez
kell igazitani az intézményi bér- és létszamgazdalkodassal kap~
csolatos szabélyzatokat, els8sorban a munkaiigyi szabdlyzatot és
korszeriisiteni kell a Dyllvantartasokat

L személyi Jovedelemadoval Osszefiiggd 1988, évi bérbruttdsité-
sokat ugy kell vegrehagtanl, hogy az egyetlen jovedelemforras-
sal rendelkez8 dolgozbk nettd nomindlis jovedelme ne csdkken-
Jjen.

Hataridd: 1988. januar 15., illetve december 31.
Felelcs : Bacsai Attilané osztalyvezeto és
onalldéan gazdalkodd intézmények vezetdi

Nagykanizsa, 1987. december 1.



1. szému melléklet

Az intézmények dolgozbinak 1létszém megoszlésa

ar
19(4 {»

Janudr 1-én

Fében!

Egyeéeb dolgozok

ran —
Intézmény megnevezése doigigék /gazd;zigiéﬁjzikai, Ozgie
Korhdz~Rendeldintézet 863 389 1.252
Fgészségligyi Gondnokség 1%4 107 241
Egyesitett Szoc.Intézet 45 30 75
Szocidlis Foglalkoztatd - 260 260
GAVMES?Z 784 449 1.23%
406-0g Ipari Szakm.Int. 84 51 135
Landler J. Gimpézium 5% 40 93
Dr.Mezd ¥, Gimnézium 59 56 115
Zsigmondy V. KBMSZ 60 56 116
Cserhati S.Mez8gazd.SZKT 55 54 109
Thury Gy. Keresk. SZKI 34 26 60
Hevesi S, Miv. Xdzpont 4O 38 78
Csalédi Iroda 3 4 7
Kozponti gazdélkodés - 171 171
Osszesen: 2,214 1.731 2,945




Az Atlagos &lloményi 1étszém alskuldsa intézményenként

2.

szamu melléklet

198% - 1986.
1983, 1084, 1985. 1986. Index
Intézmény megnevezése Atlag- Atlag- Index Atlag-  Index Atlag- Index %-ban
1létsz. 1étsaz. %-ban 1létsz. %-bhan léssz. Gb~ban 1985/8%
fo £5 1984/83 hifs} 1985/84 3 1986/85
1. Kérhéz-Rendeldintézet 1.061 1.088 102,5 1.212 111,4 1.126 92,9 105,1
2. Egészséglgyi Gondn. 272 260 95,6 246 5,7 255 12,4 93,7
%, Egyesitett Szoc.Int. 59 57 96,6 58  101,7 68 117,2 115,3
Szociédlis Foglalkoszt. 211 209 99,0 193 92,3 212 1C9.,8 100,5
5. GAMESZ 1.082 1.124 103,8 1.129 100, 4 1.204 166,6 111,%
6. U406-0s Ipari Szakm.I. 138 142 102,9 143 10C,7 145 1044 105,1
7. Tandler J.Gimn&zium 78 89 114,11 81 91,0 &8 1¢8,6 112,8
8., Dr.Mez®d F.Gimnazium 109 109 100,0 109 100,0 112 102,7 102,7
9. Zsigmondy V. KBMSZ 1G% 109 105,8 114 104.,6 118 103%,5 114,6
10. Cserhati S.Mez’g.SZKI 112 112 1C0,0 11% 100,9 114 100,9 101,8
11. Thury Gy.Keresk. SZKI 56 SH 103,4 6l 1C0,0 ol 160,C 165 ,4
12. Hevesi S.Miv.Kozpont 76 77 101,% 82 106,5 8C IR 105,3
1%. Csaléddi Iroda 7 8 114.,2 8 1C0,0 8 100,0 114.,%
14. Kozponti gazdalkodés 155 172 110,9 163 o4,7 178 1C9,2 114,8
Osszesen: 3.522 3,617 102,7 %.715 102,7 2,769 101,5 167,0




szamu melléklet

KIMUTATAS
az atlagbér és atlagkereset fAbb mutatdinak alakulédsardl 1983-1986.,

1983, 1984, 1985, 1966, Valtozas %-ban

Tntézmény negrevezése 4tlas-  4tlag- tlag- Atlag- &tlag- atlag- 4vlag- 4vlag- |
bér ker. bér ker. bér ker. bér ker. (bero \ker?
1. Kérhéz-Rendeldint. 5.557 4,255 2,802  4.443 4,135 4,800 4,424 5,100 124,4  115,9
2. Egészségligyl Gondn. 3. 064 5.078  3.380 3.626  3.79L  4.820 %.872 4.868 126,4 158,2
5. BEgyesitett Szoc.Int. 2. 608 3.679 4.070 4,491 4,158 5.762 4,108 5.889 12C,0 1e0,1
4, Szocidlis Foglalkozt. 1.842 2.060 1.928 2.308 2.70% 2.727 2.648 5.029 142,7  147,0
5. GAMESZ 4.567 4,877 4,446 4,510 5.526 6.470 5.612 ©.789 122,9 139,2
6. 406-0s Ipari Szakm.I. 4.746 4,917 5.252 5.50C 6.08% 7276 G.45% T 771 136,2 158,0
7. Landler J.Gimnézium 5.029 5.161 5.044 5.1%4 6. 500 7 870 6.29¢ 7.678 121,9 148,7
8. Dr.Mezd F.Gimn&zium 4,892 5.710 5.211 5.449 5.849 8.262 6.103 Ve 751 124,99 135.,7
9. Zsigmondy V. ¥BMSZ 5.114  5.301 5.697 5.963 6.248  7.755  6.%37 7 913  124,9 149 %
1C. Cserhédti Mezdg.SZKI 4,353 4,574 4,945 5.089 5.734 6.592 5.845 7.22% 124,% 157 G
11. Thury Gy.Keresk.SZKI  4.861 5.742  4.967 5.295 £ 798  7.096 6.078 7.618 125,0 132,7
12, Hevesi S.Miuv.Kozpont 2,640 %.891 4.012 4,376 4,901 5.60% 5.008 5.905 17,6 151,8
1%, Csalédi Iroda 3.690 4,095 3,625 4,125 b.,237 5.050 4.%312 5.225 116,838 127,6
14, Xdzponti gazdélk. 4,08 5.5%7% 5. 404 6.656 6.629 8.101 65.%3%9 10.551 27,1 189,%
Osszesen: 4,144 4, 494 4,413% 4,78% 5.149 6.285 5.250 ©.6065 1ze,7 148,3




. szamu melléklet

Ondlldan gazdédlkodd koltségvetési intézmények béralap felhasznidlésa

1986, évben

Beralapbol jutal-

Jutalomra at-

, r oA , ’ .
F Tt E Pt p-ban B Pt felh.®-ban

1. Kbérhaz-Rendeldintézet 71.73% 71.404 99,6 2,101 4.%

2. Bgészséglgyl Gondnokshg 11.739 11.190 95,3 219 1,9

3. Egyesitett Szoc.Intézet 3,604 3.520 97,7 402 11,4

4, Szociédlis Foglalkoztatd 6.556 6. %86 97,4 - -~

5. GAMESZ 7%.,950 73,117 98,9 2.824 3.9

6. 405~0s Ipari Szakm.Int. 10.491 10.467 99,7 559 5,3

7., Landler J. Gimnézium 6.372 6.213% 97.5 YAl 6,0

8., Dr.Mezd F. Gimnézium &.105 8.086 99,8 485 6,0

9. Zeigmondy V. KBMSZ 8.8%5 8.766 99,2 276 4,3
10. Cserhadti 8. Mezlg. SZKI 7.681 7.262 9,5 466 6,4
11. Thury Gy. Keresk. SZKI 4,443 4,202 94,6 2C0 4.8
12. Hevesi S. Miv.KOzpont 4,457 4,447 99,7 391 8,8
1%, Csalédi Iroda 3294 371 ou,2 35 9,4
14, Kozponti gazdédlkodés 12.646 12,134 95,9 1.182 9,7
Osszesen: 2%1.009 227.655 98,5 10.611 4,6




Varosi Tandcs VB Igazgatdsi Osztdlya
Nagykanizsse

A beszémold elBkészitésében részt vett
a Gyermek és Ifjusagvédelmi Szakbizott
séag.

Beszamolsd

a gyamigyl igazgatédsi eljérés tapasztalatairdl,

LLdttea: Dr. Baldzs Séandor
vb., titkar

Tisztelt Végrehajtd Bizottsag!

Az Igazgatédsi Osztély munkéjat dtfogdan 1983-ban térgyalta a Vég-
rehajté Bizottsdg, a beszdmoléban szdmot adtunk a gyadmigyi tevé-
kenységrdl is.

A hatédrozatok a gyamlgyi feladatokat is érintették, igy a dénté-
sek eld8készitésének megalapozottsagdt, az lgyintézési hatdridék
betartasat, az aranyos leterheltség vizsgdlatat, a megeldz8 te-
vékenység fokozédsdt. A hatédrozatokban foglaltaknsk megfelel8en
szerveztik a gyadmigyi munkadt az elmult 6t évben.

A beszdmolési id8szakban feladateinkat érintette a jérésok meg-
szlinését kévetd véroskérnyéki igazgatds, amelyben elsd és mésod-
foku hatéskdrt gyaekorlunk. Ez év julius 1-t81 - a médositott csa-
léadjogi toérvényhez igazoddan - uj jogszabdlyok léptek hatdlybe a
gyémigyi eljdrédsrdl, a kiskoruakrél valdé &llami gondoskodésrdl,
valamint a szil6 és a gyermek kapcsolattartasédnak szabdlyozdséa-
rél.

Segitette munkénkat a tanédcs Ifjusagvédelmi Szekbizottsaga, a Va-
rosi Voéroskereszt, az aktivistdk. Kedvezd hatdssal lehet tovébbi
tevékenységiinkre a most létrehozott Csalddsegitd Kdzpont.

Munkéankban tovabbra is meghatdrozdé a veszélyeztetett gyermekek
felkutatédsa mellett a folyamatos csdkkentése és mérséklése.

A csaladi élet romlésénak okai Osszetettek, gyakran halmozottan
jelentkeznek, amely a gyermekek helyes iranyu fejlédését kérnye~
zetlikben karosan befolydsolja, vagy géatolja.

A veszélyeztetett gyermekek felkutatédsdra a veszélyhelyzet meg-
szlintetésére a jogszabdlyban biztositott intézkedéseket tesszik.

A védb- és Svdintézkedések sokrétlek. Igy tobbek kozott a kisko-
ru, a szUl8 figyelmeztetése, a gyermekintézményekbe vald felvé-
tel elbsegitése, a szlldék munkahelyének megkeresése. Ha indokolt
a kiskoru fejl6désének segitése érdekében partfogdt rendelink ki.
A felderitett veszélyeztetett kiskoruak és csalddok szédma hullém-
z4. 1984-ben volt a legmagasabb és ez évben ismét emelkedik. Ez
részben a kivédltd okok ndvekedésének, részben a felderitd munka
eredményeként alakult.



A kivaltsd okok kézlUl tovébbra is elsd helyen & rendezetlen csa-
ladi élet és ezzel Osszeflggésben a valasok szdmanak ndvekedése
all, Nyugtasanité tendencia, hogy a rendezett csalédok egy részé-
nel nem megfeleld a gyermeknevelés, mert az elsb8sorban gz anyagi
ellétédsra korlétozddik.

Az okok k&zott - ndvekvd ardnyban - taldlhatd az anyagiak miat-
ti veszélyeztetettség. Az egyre nehezedd gaszdasdgi helyzetben né-
vekedett a megélhetési gondokkal kizksd8 csalédok szdma. Emiatt

a szlkséges ellakusu élelmezést, ruhdzkodédst, iskolai felszere-
lést, napk6ézi otthoni, menza téritési dijra anyagi fedezet nem
411 a csaléd rcndelkezesére. A gondokat rendszeres nevelési se-
gellyel, vagy rendkiviili segélilyel igyekszink megoldani. Az éven-~
te felhasznélhatd rendk1vu11 segely Osszeqge folyamatosan nétt,
ennek ellenére az egy fére jutd dtlag az 1984. évihez viszonyit-
va 956.~Ft~-rél 7lO.nthra csokkent. Anig l984—ben 413 kiskoru ré-
szére &llapitottunk meg rendkivili segélyt, 1986-ban 1028~ nak.
Kialakult gyckorlatunk, hogy a rendkivili segélykeret 65 9%-at
étkezési hozzédjdrulasra az intézményekhez kézvetlenil utaljuk &t.
Az dltalénos iskolék ifjusdagvédelmi feleldsei kdzvetlenil jelzik

az igényeket,

A kérelem elutasitédséra évente egy-két alkalommal csak akkor ke-
ril sor, amikor az egy évre biztosithatd keretet a csaldd méar
megkanta, vagy az anyagi helyzetik ezt nem tette szikségessé.

A rendkivili segely O0sszege esetenként és gyermekenként az 5,000.
Ft-ot, egy napt iri évben a 10.000.-Ft-ot nem haladhatja meg.

Julius 1. eldtt ez a lehet8ség jéval kevesebb volt. A rendelkezés-
re 4llé segélykeret - figyelembe véve az egy kiskorura jutsd dtla-
got - messze elmarad a'jOQSAabélyban biztositott lehetfségtdl. Ezt
a Teladestot a munkdltatok segitsége nélkil megoldani nem tudijuk.

Az eddigil gyekorlat az, heogy a segély dsszegének kiutaldedrdl a
munkaheiyeket értesitettuk, visszajelzést csak elvétve kaptunk.
Nincs tudomdsunk arrdl, hogy @ munkdltatdk &ltal juttatott se-
gélyeket mely csa alédoknak biztositjék, pedig k&ézds munkéval na-
gyobb eredményt tudnink elérni.

A rendszeres nevelési segély a kiskoruekrdél vals &llami gondos-

kodésnak egyik iegfontosabb eszkbze. A juttatas feltétele, hogy

a csaldédban é16k jdvedelme 6nnib&jukon kivil nem éri el a mlnden—

kori ssjdt jogu nyugdijminimumot és a gyermekek nevelésére a

sz(l6k egyebkent ﬂ1kaimUSWk.

A segélyezés menml1op11qsat széles korl vizsgélaet, kdrnyezetta-
nulmény lefolytatédsdval végezzik. E munka végzédsében az aktivis-
télk, 1ntezmenyek lT"USLCVEOblml felelbsei oegitenek.

A segély megéllapitisa és felhasznidldsénak ellenbrzésére nagy

figyelmet forditunk. Ennek ka pcsan esetenként csalddgondozast is

megvaldsitunk. A segél yezettek helyzetének felilvizsgdlata rend-
szeres, - évente torténik - ha 2z okok objektivek, & segély to-
vébb is folyésithuté, ha ozonban egyértelmi sz(l6i mulasztds tor-
ténik, ugy a segély megvonédsdardl kell intézkedniink.



N

Jelenleg 76 csalédban 134 kiskorut részesitink rendszeres neve-
lési segélyben.

A megjelent uj jogszabaly alapjén ez év december l-ig ezeket fe-
101 kellett vizsgélnunk. A felilvizsgdlat - mivel megszintetd o-
kokat nem tapasztaltunk -~ valtozatlanul hagyta a jelzett nevelé-
si segélyeket és jov6 év janudr 1-t61l a jogszabdlyban biztosi-
tott uj dsszeggel -~ 500 ~ 1.500.-Ft k&ézdtt -~ dllapitotta meg.
Janudridl a nevelési segély folydsitdsa - a Gyermekvédd Intézet
helyett - & pénzigyi szakigezgatédsi szervink feladata.

Evente 2-3 esetben szintetjik be a segélyezést, tdbbségében a
szUl8 vagy a kiskoru magatartésa miatt. Ritkén fordul eld, hogy
a csaldd anyagi helyzete kozben megfelelben rendezddik.

Sajnalatos tény, hogy a veszélyeztetettségnek nem a kezdd sté-
diumédval talélkozunk, a felderitési és jelzési hidnyosségok mi-
att, hanem k&zépsulyos vagy sulyos helyzettel, amelyet csak iréa-
sos figyelmeztetéssel nem lehet megoldani.

A veszélyeztetettség egyik oka az alkoholizélés.

A szlil6k ellen alkoholelvond kezelésre 1984-~-ben 3, 1985-ben 1,
1986~ban 8, 1987 els6 felében 4 esetben tettink javaslatot. A
sz(l8k tartési kotelezettsége elmulasztédsdért blntetd eljérast
kezdeményeztink, 1984-t81 1987. els6é félévéig 24 szl ellen.

A veszélyeztetett kiskoruak 3,5 %-2 részestl megelbzd pértfogo-
lésban. Ez komplex, az egyik leghatésosabb védé~ és 6véintézke-
dés a kiskoru részére, a fejlbdésének folyamatos segitésére és
elien8rzésére, a szUl6 nevelési tevékenységének tdmogatésara.
Az intézkedés jellege folyamatossédgot, rendszerességet mutat,
nem egyszeri beavatkozas, hanem sokirényu tédmogatd gondoskodés.
A munkdt a hivatésos és tarsadalmi pértfogd végzi és ad jelen-
tést a partfogoltrél.,

Amennyiben a védé- dévéintézkedés nem vezet eredményre, kénysze-
rit8 eszkézként ez allami gondozasba vételt kell elrendelnunk.
Evente 35 f8 a2z &llami gondozésba vettek szama.

A 264 dllami gondozott kézUl 137 kiskoru a varoskérnyékb8l ke-
rilt ki. Az &llami gondozottak tartdasra koteles hozzatartozdinidl
a Telillvizsgdlatot évente végezzik. Sajnos az a tapasztalat,
nogy az okok egy-két kivétellel nem szinnek meg és igy az &lle-
mi gondozas dont8 tobbsége csak a nagykorusdg elérésével gzinik
meg.

1989 januar l-ig az &llami gondozésba vett kiskoruak ugyét fe-
11 kell vizsgdlni, doénteni kell az uj jogszabdly alapjdén arrdl,
hogy intézeti nevelésbe, intézeti elhelyezésbe, vagy &llami ne-
velésbe vételrdl kell-e gondoskodni. Eddig 8 kiskoru vonatkozé-
séban végeztik el a felllvizsgdlatot.

Az drokbefogadédsok széma évek o6ta stagnal, négy, illetve 1987,
évben hét kiskoru oérokbefogadésédt engedélyeztik,pedig az &llami
gondozott gyermekek koziul 10-12 gyermeket lehetne drokbe venni.



A gyémiigyi munka fontos terllete a gyamsdgi, a gondnokségi Ugyek,
a vagyoni érdekvédelem, a csalddi jogallds rendezése, amelyek
ndvelik a gydmhatdségi lgyek szémét. A gondnokoltak szédma 149, 2
vagyonnal rendelkezf kiskoruak szdme 800-ra teheté, koézllik 120
készpénzzel rendelkezik, mintegy 3.500 m/Ft 6sszegben. A gyémok,
gondnokok évi szamaddsi kételezettseégiknek kettd kivétellel ele-
get tettek. Egy gondnokkal szemben birdsdgi eljérést kezdemé-
nyeztink, egyet nedig felmentettink tisztsége alsdl. A gondnoki
teendbk ellatdsdat két hivatasos gondnok végzi, akik feladatukat
maradéktalanul elldtjak.

A gydnmhatdsédgi munka sok vitat kavard, s érzelmeket, kedélyeket
soha mec nem nyugtatd terllete 2z elvélt szilbk és gyermekek ko~
zotti kopcsolattartas kérdése, kdznapi szdhaszndlattal, a létha-
téds.

A léthatési lgyek ardnya nem jelentbs, - évi 30-40 - igen sok
azonban az évekiyg elhuzdédd, jelentls energidt igényl8 eljérds.
A mésodfoku megvéltoztatott hatédrozatok szdédma elsbsorban e kér-
b61 keril ki, amely a kiskoruak érdekeit nem szolgadljék, szamos
esetben kell & pszicholégus szakértét kirendelni.

A jogszabalyi véltozdst kovetden a kapcsolattartsds vonatkozédsé-
ban véltozdst remélink.

A gyémhatdsdgi Ugyiratforgalmunk folyamatosen évi 10-12 %-kal
dtlagosen emelkedik.
Az lGgyintézdk leterheltsége novekedett. Problémét jelent, hogy
az lUgyfélfogadédsi id6 szabdlyozdsa ellenére az Ugyintézbket rend-
szeresen ftelkeresik az (gyfelek félfogadési idén kivil is, tovéb-
bs az adminisztrativ teend8k jelentés része is réjuk harul, Ez
fennakadésokat okoz a munkajukban. Az &llamigazgatési eljérdsrdl
szdld, veiamint a gyédmhatédsdgi eljérdsi és lgyviteli szabdlyok
az esctek legnagyobb részében érvényesilnek, az lGgyintézési ha-
tédridd tullépése azonban e terileten fordul el leggyakrabban,
amely nem kedvezd.
A torvényességet az mutatja, hogy a2 megnévekedett feladatok vég-
zése melliett a hatdsdgi lgyek fellebbezési ardnya megfeleld. A
helybenhagydsi arany 85 %.
A beszdmolési id8szakban a gydmhatdsédgi hatdskdrbe tartozs fela-
datokat io szinvonalon léttuk el.
Ezt a Zala Megyel Tandcs VB Igazgatdsi Osztdlya 1986. évben vég-
zett komplex felligyeleti, tovabbé a Zala Megyei F6lUgyészség 4l-
al lefolytatott vizsgdlatok is aldtAmasztidk.
Az eljérésok sorén elkévetett kisebb hidnycssédgok kdriltekintdbb
és mnég jobb szinvonalon végzett munkdval kikiszsbslhet8k, mege-
18zhetbk.,

A gyémhatdségi Ugyekben rendszeres kapcsolatot tartunk az okta-
tédsi intézményekkel, azok ifjusédgvédelmi felelbseivel, a Gyer-

mek és Ifjusdgvédd Intézettel, Varosi Rendbrkapiténysdggal, Ne-
velési Tandcsaddval, a Virosi Vdrdskereszttel, és a térs szak-

igazgatasi szervekkel.



A rendezetlen csalédi kornyezetben 618 veszélyeztetettekrdl i

is
t01lik kapunk jelzéseket, nem a kdrnyezetiikt8l és a munkanhelyvek-
t41.

A szertedgazd, sokréti munkénkat csak az Snzetlen térsadalmi se-
git8k kozremikoddésével tudjuk elldtni, kdzremitkdodéslik nélkilozs
netetlen a megeldz8 és felderitd tevékenységik végzésében. Szé-~
mukat a ndévekvl feladetok miatt szilkséges lenne ndévelni. Sajnos
évek 6ta az intézmények ifjusdgvédelmi felelfsein tul a posta
szocialiste brigédjdénak tagjei, a2 viordskeresztes sktivék 30-an
alkotjak a haldzatot.

Usszegezve megaéllapithatd, hogy a gyermekvédelemben -~ az érde-
kelt szervekkel es a tarsadalmi kdzremikédbkkel Ssszehangoltan
végzett - Telelbsségteljes tevékenységink eredményeként, a szi-
16k donts tobbsége megfelelben neveli, dvia és védi a jové ge-
neracidjét,

Hatdrozaotli javaslat:

A végrehajtd bizottsdg a gyamigyi igazgatdsi eljéréds tepaszta-
latairdl sz6ld beszdmoldt elfogadja. Megdllapitia, hogy a gydm-
tgyi munka a novekvd feladatok mellett megfeleld szinvonalu.

A mdédositott csalddjogi térvény és azt kdvetden megjelent vég-
rehajtédsi jogszabdélyok tovébb novelték a gydmhatdsagi dontési
hataskoroket és feladatokat.

A nehezedl gazdasdgi korilmények, a szétesd csalddok, a csali-
dokkal szembeni magatartdsok tovabb ndéveltédk és ndvelik a ve-
szélyeztetett gyermekek szamét. Ezért is nagyobb hangsulyt kell
forditani a megel6z8 tevékenységre és fokozottabban tédmaszkodni
a tarsadalmi segitdékre.

Széleskord egyittmikodésre kell tdrekedni a munkdltatd szerveze-
tekkel, szakszervezeti alapszervezetekkel a felderitd munkdban,
a részoruld cscladok anyagi segitésében. Keresni kell a lehet6-
séget - a szUkil8 tanacsi pénzeszkdzok mellett is - a2 rendkivi-
1i gyémigyi segélykeret és az egy gyermekre jutd dtlag emelésé-
ben.

A csalédok segitésében, & gyermekek neveltetésében, a kdrnyeze-
ti és cszladi kérositéd tényezbk lehetd csokkentésében szoros e-
gylttmikoddést kell kialakitani a Csalddsegité Kdzponttal és né-
velni a gyermekvédelemben érintett szervekkel, a Gyermekvédelmi
Szakbizottséggal.

a./ A gyermek- és ifijusdgvédelmi tevékenységben tovébb kell né-
velni a felvildgositd, a megeldz8 és a fTelderitd munkat.

\z anyagi okok miastt veszélyeztetett kiskoruak szélesebb ko-
rii segitése érdekében szorgalimazni kell a munkéltatdknal és
az érdekvédelmi szervezeteknél a részoruld csaliddbk anyagi
tamogatasat.



Igényelni kell segitségiiket - az indokolt hatdsdgi beavat-
kozdsokhoz - & gondok, problémék jelzéséhez, a megeldzd
munk &hoz,

b./ A megeldzd munka hatékonysdgdnak fokozdsa érdekében szoro-
sabb egytttmiksdést kell megvalésitani a gyermekvédelemben
érintett &llami szervekkel és intézményekkel, a Csaléddsegi-
t8 Kézoonttal.

Id8kszdnként ki kell cserélni a tapesztalatokat és egyeztetni
a tovébbi teenddket.

Intézkedéseket kell tenni a gyamligyi segélykeret és az egy
gyermekre juté étlag emelésére.

c./ A gydmhatdsdgi munka eszkdzeivel is erfsiteni kell a csalé-
dok gyermeknevel8 szerepét, Javitani kell a sziilék gyermeki-
kért érzett felelBsségét. Indokolt esetekben inditvényozni
szlkséges bintet8jogi felelbsségre~ vondsukat. Hatdrozotten
fel kell lépni az alkonholista szilék ellen.

Hatarid6: 1990-ig évente méarcius 15.

Felelbés : Dr. lLukécsa Erzsébet igazgatdsi oszt.vez.

Nagykanizsa, 1987. december 9,

by . -}{ 55 o ;.
L Ladeneat Foseg
Dr. Lukécsa Erzsébet
osztéalyvezetd



.5z melléklet

Kimutatés az Ugyiratforgalomrdl.

€y . iAlap és alszamon Mozott hatdroza- Fellebbezések or Helybenhagyott
= | iktatott Ugyek: tok szama: széma: "0 hatdrozatok:
1583 3.475 879 23 2,6 13
1584 4,503 1.042 19 1,8 15
138385 4,515 1.047 19 1,7 14
1986 4.887 1.153 26 2,2 22

] e L N _ e
1687 1I.f.év 2.218 542 7 1,2 7



2.sz melléklet

Kimutatas a veszélyeztetett kiskoruakrél.

E v Veszélyeztetett Csalédok I Intezkedések | Egy kiskorura juté intézk.
kiskoruak: szama: ; szama: Y-ban:
1984 412 137 387 c,¢c
1985 341 133 341 1,0
1986 273 72 344 1,2
* - R
1887 1.félév 281 83 321 1,1
H
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Kimutatds a rendkivili és rendszeres segélyekrél

Rendszeres nevelési

(“’&
Q) ’D

C
S

Kiskoru

Sﬁf\ 2.

148

iv o1

144

139

[ON

134

-

R end
segély
klskoru Egy féro Kifizetett
szama : jutd atl. “aszesen:
413 266 399.000
632 773 489,000
i —de .
1.02¢g 543 559,000
6C1 710 431,000




4:sz, melléklet

Allami gondozottak szama

gyémsag és gondnokség alatt #1146k

E v ' Kiskoruak szama: - Ebb&L véroskdrnyék: Gyé@ség aiatt E Gondngkség alatt
I : 118k _ 116k
i R . _ )
1984 301 163 ‘ 27 160
legs ’ 262 145 14 158
; _
1586 ! 251 | 141 24 147
i
1987 I.félév . 264 137 | 21 149
i i !
E::::ﬂﬁ::::::x:l :
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ZALA MEGYEI TERVEZO VALLALA
Zalaegerszeg
Az elbterjesztéssel egyetértett a
Zala Megyei Tandcs VB, Epitési és
Viziigyi Osztéalya

Téagjéhkoztatod
a Zala degyei Tervezd Vallalat nagykanizsai csoportja
varosfejlesztést segitd szerepérdl

Latta: Németh Tibor
oszt, vez., f[émérnok

Tisztelt Végrehajté Bizottsag!

A Zalaterv tevékenysége eddig nem szerepelt onalléan a helyi tandesi
testiiletek munkdjaban, A vdllalati feladatok részteriiletei, egyes ter
vezési munkdja azonban tobbszér keriilt a végrchajtéd bizottsdg els,
Ezek e2lsésorban varosvendezési tervek, bedpitédsi tervek és épiiletek
lakéteriiletek beruhdzasi programjai voltak. A tervekkel &dsszefiiggs
testiileti értékelések és a hatdrozatok j6 alapul szolgdltak a terve-
26s1 munkdk folytatdsdhoz illetve az azokban foglaltak végrehajtasd-

hoz, megvaldsitasahoz,

A vailalat nagykanizsai csoportja vdrosfejlesztést segité szerepe a
gALATERV tevékenységének értékelésébél vezethets le, és mutathatéd

€,
A 27 éve alapitott vdllalat 189 fés létszamdnak minddssze 8 %~a, ls
t6 dolgozik a nagykanizsai csoportmndl. A tervezési feladatok memnyi-
ségére azonban ebbbl nem lehet kévetkeztetni, mivel a zalaegerszegi
és a keszthelyi iroda is végez munkdkat a varos teriiletére,
A szakmai felkésziiltség szintjét mutatja, hogy a teljes létszam mint-
egy 40 %~a felséfokn, 32 %-a technikusi hképesitésii, 4 tervezdi be-
osztdsban 16v6 44 f6 fele épitészként dolgozilk, A tovabbi Stven szdi-
zalékon beliil egyenletes a megoszlds a statikus a gépész-, a villa-
mos~ s mélyépitd tervezdk szdamat tekintve,

A Zalaterv, a megyei tervezé vdallalatok nagysdgrendjét, tervezési
munkdajat tekintve orszdgos Gsszehasonlitdsban a harmadik helyen all,
Az lg87 évi drbevétele mintegy 45 millié forint, mely mogstt 1,2 -
1,5 millidrd torint kivitelezési értékii tervdokumentdcié all, A ter-
vezési dijtétel atlagosam a kivitelezési héltségek 2-3 %-a, mely
l2,5 miilié forintos nyereségterv megalapozdsdhoz elegends,

A Villalat miikédési teriilete nem korlatozott, de elsésorban Zala -

és Veszprém megyék épitsdsi mumkaihoz hkapcsolédéd tervek késziilnek a
harom szervezeti egységben,

A nagyRanizsai ivoda létszama az elmult években csékkent a jelenle-
gi szintre, A ls f6b61l 3 épitésztervezd 1~1 gépész elektromos~ és
mslyépitd tervezd beosztdsban dolgozik, Ez a létszam a szakmai 8ssze-
iétel csak kézepes nagysagrendii feladatok elkészitésére alkalmas. A
villalati elképzelések szerint megfeleld irdanyitdssal az iroda hosz-
szabb tavon is wmiikddni {og, 63 fokozottabban kell bekapcsolédnia a
varos miiszaki £letébe.



A Zalaterv munkdi kozott megtaldljuk a lakdasbervhdzdsolkhoz kapcso-
16d6 programok, engedélyezési és kiviteli tervek mellett az egyedi
épiiletek, intézmények tevveit, valamint jelentbs szdamban készitet-
tek beépitési és vdrosrendezési terveket,

Az utolsé két kozéptava terviddszak lakdsépitési adatai szerint az
dtadott lakdsok 68 illetve 77 %-a a vdillalat tervei alapjan keriilt
megvalésitasra, A K-1i varosrész lakéteriilet intézményei tobbségé-
nek, - iskoldk, o6vodak, bélecsodék ~ terveit készitette el a vdlla~
lat tervez6 kollektivija,

Az utébbi években egyre nagyobb részt vdllaltak a felnjitasok, a
rekonstrukcibhk terém is., A beruhdzasok versenyeztetéséhez kapcsolé~
dé tervezdi palydzatokban eredményesen kézremikédiek, &s részvéte-
liikkel segitették a beruhdzéi déntések tervi megalapozdsdat,

A vallalat fokozatosan bekapcsolédott a teriiletrendezési tervezési
munkdkba, Tobb jelent8s varosszerkezetl egység részletes rendezési
tervét készitették el jo szinvonalon, Szakmal segitséget nyujtottak
egyes teriiletel uj tipusi, sajdtos igényekhez igazodé tartalmu sza-
balyozasi-, beépitési- varosképi tervei kialakitdsdhoz,

A tervezési munka szinvonala a beruhdzéi a kivitelez6i igényekhez,
a szerRkRezet- és épitéanyagvdlasztékhoz valamint a szakmai kivdelmé-
nyekhez illeszkedve folyamatosan javuléd, A tervezék felkésziilisége,
szakmai 6sszetétele alkalmassd teszi a Zalatervet valamenmnyli terve-
zési feladat elvégzésére,

A villalat tobb évtizedes tervezdi kézremiikodése, a virosfejlesztés,
varosrendezés feladatai megoldasdban meghatdrozé szerepii volt, E mun~
kat az egyiittmikédés keveteinek szélesitésével tudtuk tervszeriivé

és folyamatosan hatékonyabbd tewni.

A rendszeres egyeztetések, a vezetdi szintii koordinicidék és a folya-
matosan karbamtartott kétoldalu megdllapodéasok alapoztak meg a vé-
rosfejlesztési igényeknek megfeleld tervez86i mumkat,

A vdl%alat felkésziilt a beruhdzasi folyamatok joévében varhaté médo-
sulasaira, rugalmasan igazodik a piaci koriilményekhez, a versenyhez,
Ezek a torekvések hatdrozzdk meg a villalat feladatait, melynek vég-
rehajtdasdban a nagykanizsai iroda megfeleléen hozreuwiilkodik:

-~ a jelenlegi beruhdzdasi helyzet ismeretében dt kell tekinteni a
Vi1, otéves tervi egyiittmilkddési megdllapodast, A feladatok rang-
soroldsa alapidan - figyelemmel a beruhdzdé partnerek igényeire -
kell ititemezni az 1988-90 &vek tervezési munmkait;

- a tovdabbiakbamn is sziikség lesz a munkakézi koordindciékra, melyek
eldsegitik a miiszaki elékészités, a tervezés és me?vqlésitas fo-
%yamatanak hatékony szervezését, az operativ intézhedések megtéte~

ét;

~ a beruvhdzdsi munlkdk megalapozdasat, elésegité varosrendezési és be-
Spitési tervek hkészitését a megbizdi érdekekhez igazodva tovabbra
is vallalja. Ennek sordm Rkézremikédik a felhaszndldsi célhoz iga~-
zodd tervi tartalom szakmailag megalapozott kialakitésdban;



- az egyedi létesitmények telepitdsénsl, azok épitészeti megfogal-
mazdsdnal a kérnyezeti kivetelményekhez igazodé tervi javaslato-
kat ad. A tervi tartalmat a vallalat ugy fejleszti, hogy az még
inkiabb megfeleljen a széleskdrii egyeztetés tartalmi kévetelménye~
inek, a testiileti doutések tébbvdltozatu megalapozdsinak;

~ a tervezési mumka folyamatdba ugy épiti be az egyeztetések, véle-
ményezések és megbizéi dontések vendszerét, hogy az me akaddlyoz-
za a folyamatos tervez8i mumkdat, A tervek mumkal8zi tartalma fe-
leljen meg a kézbenss déutések kovetelmsnyeinek;

- a tervezési munka miszaki szinvonaldnak folyamatos javitdsa mel-
lett fokozottabb igény jeleutkezik a dokumentdciék tavtalmi és
formai tovabbfejlesztssére,

A tervek feldolgozdsa, bemutatdsa a felhasznalék és a nem szakmai
RézremitkGdélk részére is megfeleld legyen;

-~ a villalat Nagykanizséat ismeré és teriiletdre tervezd szakemberei
~ kiilénosen a helyi iroda dolgozéi - fokozottabban kapcsolédjanak
be abba a tarsadalmasitdsi folyamatba, mely az épitett kérmyezet
értékei megbrzését, a tovabbfejlesztést kivanjak eldsegiteni.

RKérem - a Zalaterv dltal tervezettek jegyzékével kiegészitett - td-
jékoztaté elfogaddsdt,

Zalaegerszeg, l987. wnovember 17,



ZALA MEGYEi TERVEZG VALLALAT melleklet
Zalaegerszeg

a ZALATERV fontosabb tervezési munkdi Nagykanizsén
lo7s~té61

V1, OTEVES TERVBEN:

1. Lakdsépités: - 1700 db lakds /a VI, Stéves tervi Ssszes lakds-
cpités 68 %Y-a/

Egyedi épiiletek:

~ Rozsa u, 6voda, bdblcsdde
Hevesi S,u, 6voda

Hevesi S,u, szolgdltatéhaz
Hevesi S.u. 16 tt, ishkola
Kossuth t, 6voda

urhajés ovoda,~ bélcsdde

i

§

i

!

3. Rpndezési beépitési tervek:

Péterfai u, beépitési terve

~ Szabadsdg t. D-i t&mb beépitése /pilydazat/
- Zrinyil u, eleje D-i tdmb besgpitése

- Zrinyi u, eleje E~i tomb bedpitése

~ Néphadsereg u. szabdlyozdsa

~ Magyar u., E-i szakasz szabdlyozdsa

- Zsinagéga és kornyezete rek, /pilvazat/

- Somogyi B.u, E-i témb bedp., /walyazat/

-~ ER-1 vdrosrész r.r.t,

V11, UTEVES TERVBEN:

L, Lakdsépités: - K-1 vArosrész 624 cdb lakés
ER-1 vdrosrész 575 db lakas
EGtvds tér 75 db lakéas+iizlet
Zrinyi wu, 20, 42 db lahds+iizlet
Palin 44 db lagkas
Lenin u, 10O, 30 db lakds+iizlet

1300 db 1lakas
/A V11, Otéves tervi Osszes lakdsépités 77 %-a/



2. Egyedi épliletek: - Dr,Mezd Feremc Gimmdizium bévitése

- Zsinagdga rekonstrukcisd program

- Thury t, 16 tt, Gimmdaziwm program
/pélydzat/

~ Béke 1-3 felujitds

~ Komplex sziir6allomas program/pdalyazat/

- Varosi Komyvtar felujitdas kiviteli
terve

- Cserhdti S, Szakkdézépiskola bévitss
programterv

3. Rendezési~, becpitési tervek:

~ ER-1i vy, 1,ii., bedpitési terv /beru-
hazdsi program/

- Petéfi S,u, szabalyozési terve

- Palin uj lakéteriilet v, v, t,

- Thury t, beépitési terve

~ Kanizsa Butorgyar r.rv,t.

-~ EK-1 vr, 1,i, szindinamikai terve

~ Péterfai u, bedpitési terv médositdsa

~ Eotvds t, D-i tomb beésp. /palydzat/

Zalaegerszeg, 1987, november l7.



Vidrosi Tandcs VB Igazgatédsi Osztdlya
Nagykanizsa

Az elbterjesztéssel a Lakdsugyi
Tdrsadalmi Bizottség egyetértett,

Javesloeat

o lakas vasdrlésdhoz, épitéséhez nyujtandd
tandcsi témogatds juttatdsara.

Latta: Dr. Baldzs Séndor
vb, titkéar

Tisztelt Végrehajtd Bizottsdig!

A lakdshoz jutds feltételeit javitd tandcsi tdmogatds elnyerd-

sére 1987, augusztus l-t8l november 15-ig 18 pélyédzat érkezett,
A Lakéslgyi Tdrsadalmi Bizottsdg & tamogatasban részesitendbkre
néviegyzék tervezetet allitott Sssze, amelyet 30 napra kdzszem-
lére kiflggesztettink., Ez id8 alatt észrevétel nem érkezett,

A pdlydzdk anyagi témogatdsadt az alsdbbiak szerint javasoljuk
megdllapitani.

Vissza nem téritendd tamogatésra:

1./ Balessa Andras Nagykanizsa, Kirdlyi P. u. 9,
Betanitott munkés az I,sz. Téglagydrban, felesége szintén
betanitott munkds & TUNGSRAM RT-nal, jelenleg GYES-en ven.
rHat kiskoru gyermekik van, amelyb8l négy jelenleg allami
gondozott. Albérletben laknak. Kettd8 szobds csalddi hdzat
vésarolnak, amelyhez kérik a témogatédst.

Atlagidvedelem: 1,070.-Ft. Vagyonnal nem rendelkeznek.

Javasolt tamogatds Osszege: 100.000,-Ft

2./ Beke Zoltén Nagykanizsa, Zemplén u. 3/A. IV/26.
Eladd o ZM, Elelmiszer Kiskereskedelmi Vallalatnadl, felesé-~
ge pénztdros a TUZEP-nél, Fiatal hazesok, gyermekik nincs.
Albérletben laktak. Az OTP-t8l kettd szobds lakdst vésdrol-
tak, amelyhez kérik a tdmogstést,

Atlagjévedelem: 1.800.-Ft kett8 gyermek figyelembevételével.
Vagyonnal nem rendelkeznek.

Javesolt témogatds Osszege: 80.000.-Ft




3./ Bognér Lészld Negykanizsez, Rézsa u. 16. A. IV/14,

4./

5./

6./

Génkocsi vezet§ a Zalei Erdb és Fafeldolgozé Gazdasdgndl,
felesége taniténb. Fiatal hézasok, egy kiskoru gyermekkel
a szUlb6knél szivességi lakashasznaldk. Kettd szobds OTP
lakast védsdroltak magdnkdézbdl, amelyhez 100.000.-Ft bank-
kdlcsdnt igényeltek.

Atlagidvedelem: 2.200.-Ft kett8 gyermek figyelembevételével,
Vagyonnal nem rendelkeznek.

Javasolt témogatds Osszege: 80.000.-Ft

Tvanits Zsolt Nagykeanizsa, Keén K. u. 9.

Technoldgus az Aprilis 4. GM. Hidroplesztikai Lednyvallalet-
ndl, felesége néi fodrdsz. Fictal hézasok, gyermekik nince.
A szUl6knél szivességi laokdshesznéldk. Az OTP~t8l kettd szo-
bds lakdst vdsidroltak, amelyhez kérik a témogatédst.

Atlagidvedelem: 1.700.-Ft kettd gyermek figyelembevételdvel,
Vagyonnal nem rendelkeznek.

Jovosolt témogatds dsszege: 80,.000.-Ft

Henricz Imre Magykanizsa, Vérdshadsereg u, 50.

Rektéarvezetd a TUNGSRAM RT-ndl, felesége ugyan ott drukiodsd,
jelenleg GYES-en van. Fiatol hazesok, egy kiskoru gyermekiik-
kel o szlildéknél szivességi lekdshaszndldk. A munkdltatd ki-
jelolése alepjan egy + kettd félszobas OTP lakdst vésédrol-
nek, amelynez 90.000.-Ft munkdéltatdi tamogatast kapnak.

ftlagjovedelem: 2.120.-Ft kettd gyermek figyelembevételéveol.
Vagyonnal nem rendelkeznek.

Miksdéné Farkes Melinda Nagykanizsa, Munkés u. 3/C.
Asszisztens a Dél-Zalai Viz-, Csatornamil és FlUrdé vallclet-
ndl, a férie bedllitd miszerész a TUNGSRAM RT-ndl. Fiatal
hazasok, gyermekik nincs, allami gondozott volt., Az OTP~
t81 kettd szobds lakdst vésdroltek, amelyhez kérik a témo-
gatdst.

Atlagjévedelem: 2,600.-Ft kettd gyermek figyelembevételével
2.392 m2 zértkerti ingatlanncl
rendelkeznek Zajk kozségben.

Javaso t tdmogatds Osszege: O 000.-Ft




7./ Molndrné Varga Agota Hagykanizsa, Korvin O. u. 10,
Telefonkezeld o VOSZK NAVOTEX-nél, férje Bii. dolgozd. Fiaral
nazasok, gyermckilk nincs. A sz(lékndl szivességi lakdshosz-

nélédk, Az OTP-t81 kettd szobsas lakidst vésédroltak, amelyhez
kérik o vdwmogotdst.

fZtiagidvedelem: 1.600.-Ft kettb gyermek figyelembevétoléve’
Vagyonnal nem rendelkeznek,

rimegotas 6sszege: 30,000, -
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8./ Szentecs Séndor Ne gyKunlzsg, EStvds tér 8,
Lekotos & oornv'rbbn felesége o Zala Megyei Tandcs Csecso-

motthondban do1g021k, juien1eg GYES~en van, Fiatal hdzasolk

albérletber loknak, egy kiskoru gyermekik van. A 38rgydr ki-
jelolese alepjén kettd szobis OTP lrkdst vasdrolnak, amely-

hez kérik a tamogatdst. A munkdltaotdtol ¢5u.000.~Ft kélcsint
kepnak.

f@}ggﬁ@yggp}gﬁiﬁgu750,—Ft kett8 gyermek figyelembevételdvel,
vagyonnal nem rendelkeznek.

sszege: 80,000, -Ft

9./ Orsds Istvién Mcgvhunlzsa, Landler u., u. 91,
Segedmnunkds o KOGAZ-nal, fo7eso ge is scgédmunkas a Szeszi-
pari Val’a¢atnél, Je?en7cg GYES-en van., Kett8 kiskoru gyer-
mekukkel a jelenleg oufaﬂezcse elott ’116 csalddi hézban
laknak. A ket s félszobds csalddi hédzuket 1972-ben kozd
tek épiteni, amelyet 1987, december 31- ig be kelil fejezni.
Az épitkezds befejezdsshez kérik a tamogatdst,
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Atlegidvedelen: 1.500,-Ft, vagyonnal nem rendelikeznck,

Javasolit témogatds Ssszege: 100.000.-F

10./ ¥Yarge Ferenc ragvkenizse, Térokvédri u. 10,
Gépkocsi vezetd oz Alkotmcny Vg, Tsz~-nél, a felesége oz hvoo-

gyarban dolgozik, jelenleg GYES-en van. Fiatal hézasok, erh
kiskoru cyermekukkel a sziil8knel szivességi lakdshaszndls

A teskuket 1985-ben visdrolidk rartds naszndlatra, amekyeu
kettd + kettd félszobds csaldadi hizat épitenek.

r.,.a
(D\

ftlagjévedelem: 1.200,-Ft kettd gyermek figyelembovd
Vagyonnal nem rendelk :nek.

Javasolt tdmogotés Osszege: 106,000, ~F¢t




Kamatmentes kdlcsdnre:

1./ Borné Raddk Zsuzsanna Nagykanizsa, Rézse u. 1/D. fsz.2.

2./

Ugyintéz8 a Nagykanizsai AFEMSZ-nél. Elvalt, kettd kiskoru
gyermekét egyedul neveli. Kettd szobds OTP lakds 1/2-ed ré-
szét férjetdl meg kellett vdaltenia, amelyhez 47.000.-Ft
bankkélcsént vett fel. A fenndlld bankkdlcsén kifizetésére
kéri a tdmogatdst.

Atlagidvedelem: 1.987.-Ft, vagyonnal nem rendelkezik.

Javasolt tamogatds 6sszege: 40.000.-Ft

Novdk Lészld Negykenizsa, Petdfi u. 32.

Rektdr vezetd o PIERT Kereskedelmi V&llalatndl, a felesége
a Panndnia Vendéglatéipari Vallalatndl dolgozik, jelenleg
GYES-en van. Fiatal hézasok, kettd kiskoru gyermekikkel és
a nyugdijas nagyszilékkel sajdt tulajdonu csalddi hazban
laknok. Az épilet korszeriitlen, a falai erésen nedvesek, a
tet8szerkezet rossz 4llapotben van, felujitdsa gozdaségta-~
lan, ezért lebontjdk. A telekre ketté szoba + hérom félszo-
bds csaladi hdzat épitenek kettd Gtemben, amelyhez kérik a
tamogatdast.

Atlagisvedelem: 2.030.-Ft, 860 m2 z4rtkerti ingatlannal
rendelkeznek,

Javasolt tdamogatds Osszede: 100.000,-Ft

Tamogatédsra nem jogosultok:

l./ Krégar Tibor Nagykanizsa, Harek J. u. 8.

N

Rokkantnyugdijas, a felesége az EPGEP Nagyvkanizsai Gydranal
dolgozik, jelenleg GYES-en van. Kettd kiskoru gyermekikkel

szll8knél szivességi lakishaszndlok. Egy szobas sajdt tulcaj
donu lakdssal rendelkeztek, amely romossd vélt, ezért lebon
tottak. Het laokdsos térsashézban hdrom szobds lakést épite~
nek, amelyhcz témogatdst kérnek. A telket, amely tulajdonuk
volt 211.000.-Ft-ért értékesitettdk a tulajdonostéarsaknak.

Kiss Gydrgyné Neogykanizsa, Réckert u, 2.

Eladé a Zala Megyei Vendéglats Vallalatndl, o férje mechani
kai miszerész az Elektronikai Vallalestndl. Fiatal hdzasok,
egy kiskoru gyermekkel és egy szilével, tartasi szerzédés-
sel szerzett hdrom szobéds csalddi hazban laknak, amelynek
6/9-ed részben tulajdonosai. A 3/9. tulajdoni hényad megvd-
sarlasdhoz és a lakas korszerisitéséhez 140,000.-Ft OTP kol
csont vettek fel, amelynek kifizetésére kérik a tdmogatdst.
Tamogatdsra nem jogosultak, mivel sajdt tulajdonu lokéssal
rendelkeznek.



3./ Nemes Lajos Nagykenizsa, Rékdczi u. 2/A.
Vosegztergdlyos a Dél-Zalai Viz-, Cscotornami-, és Firdé VAL-
lalatndl, & felesége bérelszémold ez Ingatlankezeld és Kdzvo-
tité Vallalatndl. Fiatal hdzasok, kettd kiskoru gyermekkel
és egy szlUldvel masiélszobds OTP lakdsban tulajdonosként
laktak. A lakédst értékesitették és hdrom szobds csalddi hda-
zot vésdroltak, amelyhez 23.600.-Ft munkehelyi tdmogatést
kaptak.
Tandcsi tamogatdsra nem jogosultak, mivel sajdt tulajdonu
OTP lakéssal rendelkeztek.

4,/ Németh Karolyné Nagykanizsa, Kodaly Z. u. 1-3.
Felszolgdlsd a Balatontéldvari MSZMP UdGlében, a férje szin-
tén. Fictal hézasok, gyermekik nincs. Az OTP-t61 kettd szo-
bds OTP lakdst vasaroltak, omelyhez kérik a témogatast.
A kérelmezbnek allands lakcime & szlilénél, a Koddély Z.,u.
1-3. szém alatt ven, a Térjnek Kapoly, iadaras telep 2. sz.
alatt, ideiglenes lekcimik pedig Balatonfoldvar, ahol dol-
goznak. Nagykanizsén ténylegesen nem tartdzkodnak, ezért
témogatasukat nem javasoljuk.

5./ Novdkné Habli Olga Nagykenizsa, Néphodsereg u. 7/C. IiI.em.
10.
Tanitd a Kisegit8 Iskoldéban, a férje osztdlyvezetd a nagy-
kanizsai AFEM5Z-nél, jelenleg sorkatona. Fiatal hézeasok,
gyermekik nincs. Az OTP-t81l kettd szobds lakdst viséroltak,
amelyhez 200.000,~Ft bankkélcsdnt vettek fel. A bankkdlcsdn
kitizetésére kéri o tamogatdst.
Vonyarcvashegyen 1/2 Gdildétulajdonnal rendelkeznek, amely-
nek értéke a 100.000.-Ft-ot meghcladja.

6./ Takdcsné Rékhely tdaria Nagykonizsz, Bolgér H. u. 10.
Eladd az OFOTERT Va&llalatndl. Egyediilsalls, egy kiskoru
gyermekével egy szobds OTP lakésban tulajdonosként lakott.
A lekdst értékesitette és kettd szobds OTP lakdst vdasdrolt,
amelyhez kéri a tdmogatast. A munkdltatdtdl 50.000,-Ft té-
mogatdst kanott.
Tanécsi tdmogatdsra nem jogosult, mivel sajét tulajdonu la-
kdssal mdr rendelkezett,
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rozati javaslat

A Végrehajté Bizotts
gyl Téirsadolmi Bizotts
' 4
K2

A beérkezett ndlydzatok alapjén a Lokds-
¢
zetet az 1987. évi lak

a
dg &ltal véleményezett névjegyzék terve-
shoz jutadst elfsegité anyagi tamogatas

g
t



médjéra és mértékére cléterjesztett javaslatot elfogadja, o
tamogatas dsszegdét megallaopitja.
Utasitjo az igazgatdsi és a pénzigyi osztdlyokat, hogy & to-

z

vébbi intézkedést tegyék meg.
Felel8s: Dr. Lukdcsa Erzsébet igozgatdsi oszt.vez.

Bdcsai Attildné pénzigyi oszt. vez,

Nagykanizsa, 1987. december 10.

SN L ,

YN T
Dr. Lukdcsa Erzsébet

osztélyvezetd



Kimutat & s

& tanécsi témogatéds rétegenkénti megoszlésdrsl
B ; o ? _ ; B
. Vissza nem téritend$ Vissza téritendd ka- | O sszesen
Megnevezés ! témogatés matmentes kdleson '
csalad . csaléad _ " csalad .
sz 4ma Ft Osszeg sz4ima -t osszeg szAma Ft Osszeg
Fiatal hézas
gyermektelen 4 320.000 4 320.000
1 gyermekes 4 340.000 4 340,000
Nem fiatel hdzes
2 gyermekes 1 160.000 2 140,000 3 240.000
3 ¢s tobb gyerm. 1 100.060 1 100.000
Osszesen: 10 860.000 2 140.000 | 12 1.000.000




